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1 Inleiding
Elke dag krijgen zo’n 8000 kinderen kwalitatief onderwijs op een van de 37 scholen van OPSPOOR. Deze kinderen
groeien op in verschillende wijken, hebben verschillende achtergronden, talenten en wensen. OPSPOOR biedt ieder
van hen een gedifferentieerd aanbod waarbinnen het kind recht heeft op de best passende plek.

Onze leerlingen groeien op in een complexe tijd. Van klimaatverandering tot sociale ongelijkheid: veel zekerheden
zoals we die kenden zijn aan het schuiven. Ook op technologisch vlak verandert er veel – en dat gebeurt snel. Wat
vandaag nog onmogelijk lijkt, is morgen alweer een optie. Toch worden we ook geconfronteerd met de grenzen van
de groei. Om hiermee om te gaan, moeten we de samenleving anders inrichten.

Aan onze leerlingen de uitdaging om hier verder vorm en inhoud aan te geven. We geven ze de verantwoordelijkheid
om te bouwen aan een toekomst voor zichzelf en hun omgeving. Aan een toekomst die duurzaam en rechtvaardig is.
En aan een toekomst met plek voor iedereen.

Allemaal ‘toekomstmakers’
Dat is geen makkelijke opgave. Daar zijn we ons bij OPSPOOR van bewust. Maar, we hebben het volste vertrouwen
in onze leerlingen. En zien het als onze taak om bij te dragen aan hun lerend vermogen. Zodat zij hun kansen en
talenten kunnen benutten. We dragen bij aan hun basis en daarmee aan de basis van de samenleving en van de
toekomst. We helpen ze ‘TOEKOMSTMAKER’ te zijn. En daarmee werken we ook aan onze eigen toekomst. Want
ons eigen leren is een belangrijke voorwaarde voor het leren van onze leerlingen. Zo zijn we allemaal
‘toekomstmakers’.

Stilstand is geen optie. Veranderen een noodzaak. Ontwikkelen een basisvoorwaarde. OPSPOOR neemt die
verantwoordelijkheid. Dat geldt voor onze leerlingen, onze huidige medewerkers en onze nieuwe medewerkers.
Samen komen we verder. Wat we doen, doen we met een blik vooruit. We leren, van elkaar en met elkaar.

2 Strategisch beleid
Strategisch Beleid OPSPOOR

Vanuit ons strategisch beleid is onze missie samen te vatten als “voor toekomstmakers”. Daar hebben we iedereen bij
nodig. Dit doen we door 
4x ontwikkeling centraal te stellen.
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· Ontwikkeling van onze leerlingen.
· Ontwikkeling van onze huidige medewerkers.
· Ontwikkeling van nieuwe medewerkers.
· Ontwikkeling van de organisatie. 

Het volledige strategisch beleid van OPSPOOR is te vinden via deze link: https://www.opspoor.nl/bestanden/1751/?
orga=1

Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027 Prioriteit

Stelselkwaliteit De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig
hebben met het oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

hoog

Stelselkwaliteit De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel
kwaliteitszorg in hoeverre de ambities, de doelen en het beleid worden
gerealiseerd.

hoog

Stelselkwaliteit De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de
gevraagde onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

hoog

3 Schoolbeschrijving
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Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  OPSPOOR

Algemeen directeur:  Dhr. C. van Meurs

Adres + nr.:  Waterlandlaan 30

Postcode + plaats:  1441 MP Purmerend

Telefoonnummer:  0299-820900

E-mail adres:  info@opspoor.nl

Website adres:  www.opspoor.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  obs De Overhaal

Directeur:  Marieke Baans

Adres + nr.:  Zuiderdorpsstraat 41

Postcode + plaats:  1153 PD Zuiderwoude

Telefoonnummer:  020- 4033291

E-mail adres: m.baans@opspoor.nl

Website adres:  www.obsdeoverhaal.nl

Leerlingaantal

Het leerlingaantal op een kleine dorpsschool is altijd belangrijk. Wij genieten van de kleinschaligheid van De
Overhaal, de aandacht die we onze leerlingen kunnen bieden en de gemoedelijke sfeer die er in de school is.  

Maar onze bekostiging wordt naar leerlingaantal berekend, dus is krimp een bedreiging waar wij altijd rekening mee
houden. Het geeft een interessant spanningsveld. 

Op 1 februari 2023  telde de school 77 leerlingen. De leerlingen komen grotendeels uit Zuiderwoude zelf. In de
afgelopen jaren hebben wij ook gemerkt dat er een groep ouders in de regio zeer bewust kiest voor onze school. De
kleinschaligheid en de veilige sfeer spreken ouders aan. Deze kinderen komen uit omliggende dorpen/steden als
Uitdam, Broek in Waterland, Monnickendam, Marken, Amsterdam-Noord en Ransdorp. 

Obs De Overhaal is de afgelopen jaren ook een veilige plek gebleken voor zij-instromers. Kinderen die het op een
andere plek niet fijn hebben, stromen later op de Overhaal in en de ervaring leert dat zij zich snel thuis voelen bij ons
op school. Uiteraard wordt voorafgaand aan zij-instroming eerst intensief overlegd met ouders en betrokkenen van de
vorige school. Kinderen die naar Zuiderwoude verhuizen, worden uiteraard gewoon aangenomen. 

Uit prognoses van de gemeente blijkt dat het huidige leerlingaantal hoger is dan verwacht. Ons streven is dit te
continueren. Een stabiel leerlingaantal is dus essentieel voor De Overhaal. 

Formatie

Op grond van de leerlingentelling werken wij op obs De Overhaal met vier stamgroepen.

Het team van De Overhaal telt 10 personeelsleden, inclusief de directeur, IB’er en vakleerkracht gym (leerlingen van
groep 3 t/m 8 krijgen 2x in de week gymles op het schoolplein van De Overhaal). 

Tevens worden er in alle groepen muziekles gegeven door een vakdocent van de Muziekschool Waterland.

Ook krijgen de kinderen van groep 5/6 op maandagmiddag instrumentenlessen van drie docenten van de
Muziekschool Waterland. 

De directie van onze school bestaat uit een schoolleider. Tevens is er een Intern Begeleider op de school. Onze
school wordt bezocht door ongeveer 80 leerlingen.
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we
beschreven in verschillende documenten in de school. Onze school staat in een kleine dorpskern in de gemeente
Waterland.

De schoolweging voor onze school is:

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 23,28 23-24 5,54 23,69 
19/20 - 21/22

23-24 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 23,28 23-24 5,54

2020 / 2021 23,81 23-24 5,63

4 De missie van de school
Samen de wereld ontdekken op De Overhaal!

Het geluk van kinderen staat bij ons voorop. We zorgen voor mooie mensen, die goed voor elkaar en de wereld
zorgen. Dit doen wij door het stimuleren van de individuele ontwikkeling van elk kind op het gebied van het denken, de
waarneming, de fantasie, het lichaam en de relatie met hun omgeving. Zo worden kinderen goed voorbereid op hun
verdere (school)loopbaan en de samenleving.

We hebben veel aandacht voor een goede beheersing van taal en rekenen als noodzakelijke voorwaarde voor de
verdere ontwikkeling. De andere vakken zoals wereldoriëntatie, cultuureducatie en natuur & techniek bieden we
thematisch aan met het vakoverstijgende onderwijsprogramma IPC. Door het samenvoegen van deze vakken leren
kinderen in thema's dwarsverbanden te leggen. Vooraf kijken we samen naar de beoogde leerdoelen, zodat de
kinderen weten waar ze naar toe werken. We stimuleren een onderzoekende, zelfstandige houding, waarbij we
werken met diverse (digitale) informatiebronnen. Na afloop van een thema kijken we samen naar wat we hebben
geleerd en of we de doelen wel of niet helemaal hebben gehaald. Kinderen ervaren zo succes en leren tegelijkertijd
ook omgaan met tegenslagen en fouten.

Een goede werksfeer op onze school dragen wij hoog in het vaandel, zowel voor de kinderen als voor de
leerkrachten. Duidelijkheid staat voorop: we maken afspraken over de inhoud en de organisatie van ons onderwijs.
Wij brengen onze leerlingen bij dat ze zorgvuldig om moeten gaan met de anderen, de omgeving en de materialen.
Opruimen en delen van materialen is vanzelfsprekend.

Herijken missie/visie obs De Overhaal

Het onderwijs op De Overhaal heeft de afgelopen jaren een vlucht genomen. Bij het maken van dit schoolplan kwam
het team van De Overhaal tot de conclusie dat het herijken van de missie/visie en het vastleggen van nieuwe
kernwaarden ook een ontwikkelpunt is.

In het schooljaar 2023-2024 zal het team van De Overhaal samen met ouders en andere stakeholders in een intensief
traject nadenken over de toekomst van het onderwijs op onze school. Dit onder leiding van een deskundige van Zien
in de Klas.

Mocht het nodig zijn om na die tijd nog wijzigingen te doen in het schoolplan, zal deze na de herijking opnieuw
opgesteld en vastgesteld worden.

5 Onze parels
Onze school levert basiskwaliteit (zie Inspectie van het Onderwijs, Het Onderzoekskader 2021), maar onze school
heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

De kleinschaligheid van onze school: op onze school, die ongeveer 80 leerlingen telt, kent iedereen elkaar.
Groot helpt klein. Kinderen krijgen zo verantwoordelijkheid voor elkaar en wat er in school gebeurt. Ouders en
leerlingen zijn daar heel blij mee en geven de school daarom het bovengemiddelde rapportcijfer 8,5!;
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Er is een huiselijke en gezellige sfeer waarin kinderen zich snel thuis voelen. We bieden veiligheid, overzicht,
rust en structuur waardoor kinderen zich goed kunnen focussen op het leren en spelen;
We bespreken samen de regels; iedereen kent en houdt zich aan de afspraken en we spreken elkaar daar op
aan als het nodig is;
Er is een stabiel en betrokken schoolteam met een goede mix van leerkrachten met jarenlange
onderwijservaring en jonge leerkrachten met nieuwe ideeën. Leerkrachten zijn makkelijk te benaderen door
ouders en kinderen;
De Overhaal is een belangrijke pijler in de dorpsgemeenschap van Zuiderwoude en vormt het hart van onze
levendige gemeenschap. Wij betrekken de inwoners bij onze activiteiten en we doen graag mee aan
festiviteiten in het dorp;
We werken nauw samen met Kinderopvang Waterland en sinds 2022 is er naschoolse opvang in ons eigen
gebouw;
Ons schoolplein wordt stap voor stap ingericht als Natuurspeelplaats;
Aanbod Natuureducatie.

Bijlagen

1. Beleidsplan Natuurspeelplaats

6 Onze grote verbeterdoelen
Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

Speerpunten

1. Vaststellen nieuwe Missie-Visie voor obs De Overhaal

2. De Overhaal als IKC

3. De Overhaal als opleidingsschool

4. Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

5. Burgerschapsonderwijs

6. Digitale geletterdheid

7 Onderwijskundig beleid
De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Wel besteden we structureel en
expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming,
sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en
burgerschap. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect
hebben voor de mening en visie van anderen. De inrichting van ons onderwijs in burgerschap is beschreven in de
module Burgerschap.

Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

Voor Burgerschap en sociaal emotionele ontwikkeling maakt obs De Overhaal gebruik van de methode Kwink! en het
Curriculum van IEYC en IPC.

Het is belangrijk dat burgerschap vorm krijgt in de context van alle vakken op school. En omdat Kwink voor SEL al
een vakoverstijgend domein is, past burgerschap daar mooi in en bij.

Bovendien dragen de nieuwe burgerschapslessen bij Kwink ook concrete tips aan om verbindingen te maken met
andere leer- en vormingsgebieden. Met name om burgerschap ook echt te kunnen oefenen!

Het curriculum van IPC is samenhangend met een logische opbouw, waarin verschillende onderdelen van
burgerschap in samenhang worden behandeld. Lesgeven met IPC is gestructureerd rondom thema’s (units) enerzijds
en een cyclisch en herkenbaar leerproces anderzijds.
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Het leerproces

Een deel van de burgerschapswet gaat over respectvol handelen, democratisch handelen, meningsvorming en
informatievaardigheden. Een belangrijk aspect hiervan is het vermogen om verschillende perspectieven in te nemen,
samenhang te creëren en verbanden te leggen. Dit vormt de basis van de leercyclus. De leercyclus, of het leerproces,
geeft structuur bij het leren. Aan de hand van herkenbare fasen maken de leerlingen stappen rondom een thema. Zo
is er een startpunt, een kennisoogst, een thema-uitleg door de leerkracht, onderzoeks- en verwerkingsactiviteiten en
een afsluiting. Verweven met het leerproces zijn de beoordeling van het leren en reflectie.

Tijdens de uitvoering van onderzoeks- en verwerkingsactiviteiten worden werkvormen zoals debatteren, het
verwoorden en beargumenteren van meningen en het vergelijken van perspectieven toegepast. Daarnaast worden
vaardigheidsdoelen geïntegreerd in vakgebieden. Denk aan het geven van meningen en reflecteren binnen het vak
kunstzinnige vorming of het vergelijken van overeenkomsten en verschillen binnen internationale vraagstukken.

Thema’s

Elk thema behandelt een specifiek onderwerp en biedt een geïntegreerde benadering van verschillende vakken en
(burgerschaps)vaardigheden. De units zijn ontworpen om leerlingen te betrekken en hen actief te laten leren door
middel van onderzoek, verwerking en reflectie.

Binnen elke unit worden de leeractiviteiten en -materialen afgestemd op de leeftijd en ontwikkelingsfase van de
leerlingen. Er wordt gebruikgemaakt van verschillende leermiddelen, zoals uiteenlopende, themagerelateerde
materialen, boeken, digitale bronnen en interactieve opdrachten. Leerkrachten hebben de flexibiliteit om de units aan
te passen aan de behoeften en interesses van hun leerlingen, en om lokale context en relevantie toe te voegen.

Door de structuur en aanpak van IPC krijgen leerlingen de mogelijkheid om diepgaand te leren over verschillende
onderwerpen, terwijl ze tegelijkertijd belangrijke vaardigheden ontwikkelen en hun wereldburgerschap bevorderen.
Het curriculum biedt een betekenisvolle en geïntegreerde leerervaring die zowel inhoudelijk als persoonlijk relevant is
voor de leerlingen.

Kerndoelen en burgerschap

IPC is kerndoeldekkend en dat geldt ook voor de aan burgerschap gerelateerde kerndoelen, welke te vinden zijn in
het leergebied ‘Oriëntatie op jezelf en de wereld’. Binnen dat leergebied gaat het vooral om het domein ‘Mens en
Samenleving’.

Indirect komen de kerndoelen in elk thema aan bod door middel van de integraal verwerkte internationale en
persoonlijke doelen. Het is aan de school welke thema’s er gekozen worden, maar IPC biedt standaardroutes aan
waarmee je in elk geval een aantal thema’s behandelt die relevant zijn voor de burgerschapsopdracht.

Kerndoel 36 – over de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de burger – komt bijvoorbeeld in
enkele thema’s expliciet aan bod. Nederland wordt Nederland, Voortrekkers van verandering, Wat als het jou
overkomt, Zo spelen wij, Samenleven en De gemeenschap.

Kerndoelen 37 en 38 – die gaan over respectvol omgaan met elkaar en diversiteit – komen bijvoorbeeld aan bod
tijdens de thema’s ‘Feesten’, ‘Opgroeien’, ‘Mythen en Legenden’, ‘Zij maakten het verschil’ en wat als het jou
overkomt.

Kerndoelen 34, 35 en 39 gaan (deels) over de zorg voor de leefomgeving en anderen. Deze kerndoelen komen sterk
aan bod tijdens de thema’s Onze wereld, Red de wereld, Samenleven, De prijs van vooruitgang. 

Deze specifieke kerndoelen komen ook terug in ons aanbod op Natuureducatie 'Kijk waar je leeft' en bij de projecten
op onze Natuurspeelplaats De Torteltuin (bijvoorbeeld in het zorgen voor de moestuin).

Geschiedenis is een vak waarin doorlopend de canon van Nederland aan bod komt. Een sterk aan burgerschap
gerelateerd onderwerp als de Holocaust vind je bijvoorbeeld terug in het groep 7 en 8-thema ‘Wat als het jou
overkomt’? Ook andere historische burgerschapsonderwerpen komen in dit thema aan bod. Denk aan de val van
Srebrenica, de oorlog in Indonesië en de dekolonisatie in de 20e eeuw.

Rondom het domein 'Burgerschap' heeft De Overhaal beleid uitgeschreven in de Module Burgerschap van
Parnassys.

Aanbod
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Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs.

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage). Voor
taalonderwijs gebruiken we de methodes Early Years (groep 1 en 2), Veilig Leren Lezen (groep 3) en Taal Actief
(groep 4-8); bij het Rekenonderwijs gebruiken we Snappet Rekenen (groep 3-8). Voor de overige vakken: zie de
schoolgids.

Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt –als vanzelfsprekend- veel aandacht in ons curriculum. Wij worden niet vaak
geconfronteerd met leerlingen die met een grote taalachterstand instromen. Leerlingen met een eventuele
taalachterstand krijgen extra instructie, extra aanbod en extra tijd.

Op De Overhaal wordt gewerkt met de methode Taal Actief. Deze methode zal in het schooljaar 2024-2025
vernieuwd worden.

Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden. Door te werken met de werkpakketten in Snappet, de boekjes van rekentijgers en de methode
Kien voor snelle rekenaars kunnen wij de leerlingen van De Overhaal een zo passend mogelijk rekenaanbod bieden.
Op De Overhaal is een rekenspecialist werkzaam.

Op De Overhaal wordt gewerkt met de methode Snappet Rekenen. In het schooljaar 2023-2024 volgt het team
scholing voor de implementatie van deze manier van werken.

Wereldoriëntatie 
In alle klassen wordt vrijwel iedere middag gewerkt  volgens het door IPC Nederland ontworpen curriculum. Een
thematisch ingericht, vakoverstijgend curriculum voor de creatieve en zaakvakken vanuit een internationaal
perspectief. IPC houdt in dat er in de klas gewerkt wordt met thema’s. De thema’s omvatten de vakken geschiedenis,
aardrijkskunde, natuur, techniek, ICT en beeldende vorming. Daarnaast richten de thema's zich op
internationalisering. 

IPC omvat niet de vakken Nederlandse taal en rekenen. Deze vakken worden ’s ochtends gegeven en hiervoor
gebruiken wij nog de reguliere methodes. 

Voorbeelden van IPC thema's zijn huis en thuis, de missie naar Mars, jong en oud of samen een dorp bouwen.
Doordat de zaakvakken samengevoegd zijn in thema’s leren kinderen verbanden leggen. De leerdoelen worden
duidelijk kenbaar gemaakt waardoor kinderen weten waar ze naar toe werken. Deze doelen omvatten de ontwikkeling
van kennis, vaardigheden en inzicht, waarbij volop aandacht is voor het stimuleren van een onderzoekende houding.
Het internationale aspect dat hierbij komt kijken leert kinderen verder te kijken dan Nederland, ze zullen verschillen en
overeenkomsten ontdekken met andere landen op de hele wereld. 
 
De afgelopen schooljaren heeft het team intensieve begeleiding/scholing van een eigen IPC-coach gevolgd.  
 
Het team van De Overhaal merkt dat de leerlingen van De Overhaal dagelijks met veel plezier werken aan de lessen
van het Curriculum van IPC. De kinderen zijn zeer betrokken bij de thema’s, leren hun eigen onderzoeksvragen te
stellen en te beantwoorden en zien verbanden tussen de verschillende vakgebieden.  

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast: wij vinden het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. In ons aanbod besteden we daarom expliciet en
gestructureerd aandacht aan kunstzinnige vorming.
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Zo worden er lessen gegeven door de vakleerkrachten van de Muziekschool Waterland en worden er regelmatig
gastlessen gegeven rondom kunst/dans en drama.

Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van
hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd
samen.

De kinderen van groep 1 en 2 gymmen in de klas of in de gemeenschappelijke hal van de school. De leerlingen van
groep 3 t/m 8 krijgen 2x in de week gymles op het schoolplein van De Overhaal.

Het prachtige, groene en weidse terrein van De Overhaal maakt dat het ook tussendoor makkelijk is om
bewegingsactiviteiten te organiseren. 

Wetenschap en technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen.

Het domein Wetenschap en technologie komt terug in het aanbod van het Curriculum van IPC.

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij besteden op onze school planmatig
aandacht: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden. Wij vinden
leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van
digitale technologie, digitale media en andere technologieën.

Engels

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Vanaf groep 7
worden Engelse lessen verzorgd met behulp van de methode Take it Easy.

Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook willen we ze voldoende
leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken.

Door met een schoolbreed rooster te werken, kunnen wij de leertijd nog effectiever besteden en elkaar helpen
herinneren aan de afspraken die hierover gemaakt zijn.

Pegagogisch-didactisch handelen
Het didactisch handelen van de leerkrachten omvat twee aspecten. Enerzijds aspecten die samenhangen met het
directe lesgeven en anderzijds aspecten die samenhangen met een doelmatige klassenorganisatie. 

Een goede balans tussen het directe lesgeven en een effectief klassenmanagement is een voorwaarde om te komen
tot goed onderwijs. Het hoort dan ook tot de professionele taken van onze leerkrachten om voor deze balans te
zorgen. 

de leerkrachten zorgen in hun lessen voor duidelijkheid en structuur in hun instructie en verwerking;
het model directe instructie wordt in elke groep bij de basisvakken gebruikt;
de leerkrachten zijn op de hoogte van de te bereiken leerstofdoelen in hun groep;
de leerkrachten zijn op de hoogte van de leerlijnen van de kernvakken taal en rekenen; 
de leerkrachten hebben hoge verwachtingen en bevorderen dat kinderen actief betrokken zijn bij het
leerproces zonder het welbevinden van de leerlingen uit het oog te verliezen; 
de leerkrachten houden rekening met verschillen tussen leerlingen en passen hun  lessen hierop aan; 
de leerkrachten organiseren hun lessen efficiënt en doelmatig.
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Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW). Alle leerkrachten beschikken over een groepsoverzicht met daarop de
kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een plan op.De leerkrachten
stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau van de leerlingen in een groep. De
instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie. Deze manier van werken wordt beschreven in
het beleidsstuk 'Zo werken wij op De Overhaal'.

Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leerkrachten
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LVS
ParnasSys (cognitieve ontwikkeling) en het LVS Zien (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken
vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze
zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat beschreven welke
basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning.

Passend Onderwijs
Het team van obs De Overhaal gaat ervan uit dat zij kinderen die passen binnen de basisondersteuning (Is het
basisprogramma dat gegeven wordt binnen een groep) op maat kunnen begeleiden. Soms gebeurt het wel eens dat
het programma voor een kind niet meer passend is.  Als dit gebeurt, gaan we samen zoeken naar mogelijkheden om
voor het desbetreffende kind een passend programma samen te stellen. Dit “samen” bestaat uit verschillende
niveaus: 

Allereerst het kind samen met de groepsleerkracht. De groepsleerkracht zal d.m.v. kind-gesprekken
(leerkracht en leerling) samen met het kind zoeken naar de onderwijsbehoefte van het kind. Deze stap valt
onder de basisondersteuning van de school;

  
Als deze stap niet het gewenste resultaat oplevert dan zal de groepsleerkracht samen met het kind, de ouders
en eventueel aangevuld met de IB-er van de school in gesprek gaan om verder te zoeken naar andere
mogelijkheden en oplossingen voor de onderwijsbehoefte van het kind. Op dit niveau hebben we het niet meer
over basisondersteuning, maar hebben we het over basisondersteuning plus; 

  
Een volgende stap is om de OSA (ondersteuningsadviseur van de school) mee te laten kijken en denken en te
zoeken naar mogelijkheden. Dit betekent  overleg tussen: kind, groepsleerkracht, ouders, IB, OSA. Dit overleg
krijgt vorm in een OT (OndersteuningsTeam). Dit niveau kan vallen onder basisondersteuning plus , maar kan
ook een stapje verder gaan en dan hebben we het over extra ondersteuning; 

  
Nog een stap verder is dat er externen van buiten de school gevraagd worden om in het OT mee te denken,
kijken en zoeken naar mogelijkheden. (SMD = schoolmaatschappelijk werk, BOOT, schoolarts, iemand van
Lucertis, enz.) Als we overleg hebben op dit niveau, spreken we over extra ondersteuning.  

Het kan aan het eind van dit traject betekenen dat we gezamenlijk tot de conclusie komen dat obs de Overhaal voor
uw kind niet de juiste school is. Mocht dit gebeuren, dan zal er een passende plaats gezocht worden op een andere
school binnen ons samenwerkingsverband. Dit kan een andere basisschool zijn, maar ook een school voor SBO
(speciaal basisonderwijs) of een SO-school (een school voor speciaal onderwijs). Dit niveau noemen we extra
ondersteuning op een speciale school.  

Het hierboven beschreven traject noemen we: Passend Onderwijs

Zorgstructuur

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leerkracht), maar formeel gebeurt dit bij de
groepsbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde:
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de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leerkrachtgedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-meer-
weer) en de ontwikkeling van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een
agenda en geleid door de IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling
(waarom) stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen.

Naar aanleiding van de midden- en eindtoetsen maken de leerkrachten samen met de Intern Begeleider een
uitgebreide analyse en een plan van aanpak. 

Meermalen per jaar worden kinderen die extra aandacht nodig hebben in de klas zorgvuldig besproken in een overleg
van het Ondersteuningsteam. Daarin bespreken de groepsleerkracht(en), de intern begeleider en de directeur de
ontwikkeling van een leerling. Ouders worden voor deze besprekingen uiteraard ook uitgenodigd.  

Het Ondersteuningsteam bestaat uit de interne begeleider, de leerkrachten, de directeur, een schoolpsycholoog, een
schoolmaatschappelijk werker en een orthodpedagoog van Zien in de Klas. Natuurlijk overleggen we met ouders als
de resultaten van hun kind aanleiding zijn tot extra zorg. 

Op onze school willen we in beginsel alle leerlingen gelijke kansen geven. Echter, aan het begin van een schooljaar
bepalen de leraren welke leerlingen extra aandacht krijgen in relatie tot het geven van gelijke kansen. Veelal gaat dit
om leerlingen uit lage SES-gezinnen, uit gezinnen waarin de ontwikkeling van de talenten van een kind niet gezien en
niet ontwikkeld worden (geen stimulerend thuisklimaat). 

De kennisagenda van het NRO heeft dit aspect ook opgenomen in haar lijst van zes aandachtspunten:

Er zijn grote verschillen in leerprestaties en schoolloopbanen van leerlingen. Deze verschillen komen deels voort uit
ongelijkheid in kansen en uitgangsposities in het onderwijs en op de arbeidsmarkt. Het is belangrijk de
kansengelijkheid in het onderwijs te bevorderen. Vragen die spelen binnen dit thema gaan in op verklaringen voor
kansenongelijkheid. Die verklaringen kunnen samenhangen met kenmerken van het onderwijssysteem, zoals
vroegselectie, schooladviezen en door-, op- en afstromen. Maar er spelen ook vragen over de relevantie van
interacterende contextfactoren (zoals ouders, leraren, scholen, en wijken) voor de verklaring van ongelijkheid in
kansen.

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. methodegebonden toetsen en het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten
worden ingevoerd in het LOVS ParnasSys. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-
voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders en leerlingen worden op de rapportenbesprekingen
geïnformeerd over de toetsresultaten. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets (Cito)/doorstroomtoets.
Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de
schoolgids.

Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. 

We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten realiseren die
leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. 

Op onze school werken we resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de
sociale resultaten. 

Twee maal per jaar ontwerpen we een overzicht van normen en toetsuitslagen. Op basis van een analyse stellen we
interventies vast. 

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
onderwijskundig beleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het onderwijskundig beleid op orde is.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school zorgt voor een breed aanbod met behulp van eigentijdse methodes 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Op onze school zorgen we voor een ononderbroken ontwikkeling van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

3. Op onze school werken we resultaatgericht 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

4. Op onze school hebben we hoge verwachtingen en stellen we hoge normen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

8 Organisatiebeleid
OPSPOOR staat voor kwalitatief goed onderwijs binnen een veilige (leer)omgeving. De 37 scholen van OPSPOOR
mogen, moeten zelfs, van elkaar verschillen. Elke wijk, elke stad en elk dorp is tenslotte anders. Alle kinderen zijn
uniek en worden op een andere manier benaderd. Elke school ontwikkelt een eigen visie, een eigen identiteit en een
eigen werkwijze die past bij de omgeving waar de school is gevestigd.

De schoolleiders van onze scholen zijn onderwijskundige leiders. Op de scholen werken de schoolleiders elke dag
samen met hun team aan de ambitieuze en meetbare doelstellingen die zij elk jaar formuleren en indien nodig
bijstellen. Ook ouders en kinderen spelen hierin een belangrijke rol. Kinderen worden gestimuleerd mee te denken
over hun eigen toekomst en ouders/verzorgers worden betrokken bij de plannen en ontwikkelingen van de scholen.

OPSPOOR is een lerende omgeving en binnen OPSPOOR staat van en met elkaar leren dan ook centraal. De
reflectieve dialoog speelt hierin een belangrijke rol. Samen werken we aan een open en veilige cultuur, waarin we
zonder te oordelen kunnen delen wat we willen. Zodat we onze doelen gezamenlijk bereiken. We doen dit binnen
Professionele leeromgeving met een onderzoekende houding. We voelen ons samen verantwoordelijk voor het
onderwijs en voor de ontwikkeling van alle kinderen van OPSPOOR.

Groeperingsvormen
Op De Overhaal wordt het onderwijs in vier stamgroepen gevormd (groep 1/2, groep 3/4, groep 5/6 en groep 7/8).

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 1 t/m 8: we starten ’s morgens om 8.30 uur en de
schooldag eindigt om 14.00 uur. Alle kinderen lunchen op school in de klas met hun eigen leerkracht.

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig
samenwerken is. Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te
informeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

In het kader van veiligheid beschikt de school over een aandachtsfunctionaris/ schoolcontactpersoon. Deze
functionaris is het eerste aanspreekpunt daar waar het gaat om pesten. Samen met de anti pest coördinator (intern
begeleider) die het pestbeleid coördineert, zorgt deze persoon voor de actualisatie en uitvoer van het
veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan).

De school waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en leraren (werknemers).
Daartoe is vastgesteld welke (ernstige) incidenten de school onderscheidt (zie Veiligheidsplan).

De school beschikt over een registratiesysteem: de aandachtsfunctionaris registreert ongevallen en incidenten (met
behulp van een format). Een incident wordt geregistreerd als de aandachtsfunctionaris inschat dat het werkelijk een
incident is, of na een officiële klacht. De aandachtsfunctionaris analyseert jaarlijks de gegevens die aangeleverd
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worden door de leraren en stelt, in overleg met de directie, op basis daarvan verbeterpunten vast.

De school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de regels zijn m.n.
gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De school beschikt
daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele ontwikkeling
staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. In het leerlingvolgsysteem houden we de
resultaten bij, deze worden geanalyseerd en vervolgens gebruikt voor verbetering.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geïnformeerd over aspecten
van sociale veiligheid. 

Informatie veiligheid

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids worden ouders uitgebreid geïnformeerd over aspecten van sociale veiligheid.
De school beschikt over 2 BHV’ers. 

Onze school kent een interne schoolcontactpersoon. Zij is bekend bij de leerlingen, omdat zij twee keer per jaar een
bezoek brengt aan elke groep en dan uitlegt wat haar werkzaamheden zijn. 

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op
informatie-uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande leerlijn.
Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we
ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet onderwijs; school – andere school).
Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de gemeente; afspraken
in het kader van de lokale educatieve agenda en m.b.t. vroegschoolse educatie voeren we loyaal uit.

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren.

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de hoofdlijnen staan in onze schoolgids.

Voorschoolse voorzieningen

Onze school is geen VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Mocht de behoefte ontstaan, dan zal de
schoolleiding van De Overhaal inspanning doen om dit aanbod te realiseren.

Opvang op school
Zowel voor de voor- als naschoolse opvang werken wij samen met Stichting Kinderopvang Waterland
(https://www.kinderopvangwaterland.nl).

Sichting Kinderopvang Waterland organiseert op maandag/dinsdag en donderdag Buitenschoolse Opvang op De
Overhaal.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Op onze school is er sprake van een veilig en prettig schoolklimaat 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. Het schoolklimaat is (mede) sterk gericht op de ontwikkeling van het team van de school 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

3. Onze school werkt effectief samen met diverse partners (o.a. ouders)

9 Financieel beleid
De afspraken met betrekking tot de financiën van onze school worden jaarlijks vastgesteld in de OPSPOOR
Kaderbrief. Het College van Bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding van de middelen. Het
financieel beleid is erop gericht om de continuïteit van de totale organisatie te waarborgen en de optimale
randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het schoolplan
van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen
uit de diverse subsidies en ondersteuningsprogramma’s. Het College van Bestyuur zorgt –in samenspraak met de
directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen. Daartoe heeft het bestuur een
allocatiemodel ontwikkeld met daarin ook de uitgangspunten van haar beleid.

Allocatiemodel
Er wordt gewerkt met het X-Y=Z model en het doel van het model is om de binnenkomende middelen op een
zodanige wijze te alloceren dat we alle scholen van de organisatie in stand kunnen houden. De beschikbare
middelen, veelal gebaseerd op een bekostiging van t-1 (leerlingaantal per 1 oktober 2021) worden op basis van de
geschatte leerlingaantallen t=0 (leerlingaantal per 1 oktober 2022) herverdeeld over de verschillende scholen. Hierbij
worden school-specifieke middelen rechtstreeks toegerekend aan de school waar deze voor zijn ontvangen. De
bedragen worden ontleend aan de vastgestelde begroting 2022 en meerjarenbegroting 2022-2025.

Wat betekenen de symbolen in het model?

Bij het berekenen van de X, Y en Z gelden de volgende bijzonderheden:

X:
De school-specifieke middelen die rechtstreeks aan een school worden toegerekend zijn:
• Vergoeding middelen werkdrukvermindering.
• Kleine scholentoeslagen.
• Onderwijsachterstandenbeleid.
• Samenwerkingsverband, OSA en IB.
• Inkomsten uit verhuur voor 50%

Y:
Tot de totale lasten van de organisatie behoren de afgesproken bijdragen in de indirecte kosten van de
bovenschoolse organisatie. Deze is vastgesteld op 10% van de algemene bekostiging. Daarnaast is er een bijdrage in
de collectieve vervangingskosten van het personeel.

Z:
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• Het verschil tussen X en Y noemen we het bruto-formatiebudget.
• Van het bruto-formatiebudget wordt 1,5% apart gehouden in het Knelpuntenbudget. Hiermee kunnen knelpunten in
de samenstelling van de formaties worden
  opgelost. Het College van Bestuur stelt de besteding van deze middelen vast na advies van de afdeling P&O.
• Het bruto-formatiebudget minus het Knelpuntenbudget noemen we het netto-formatiebudget.
• Het netto-formatiebudget wordt herverdeeld over de scholen op basis van een inschatting van het aantal kinderen
op 1 februari.
• Aan het herverdeelde netto-formatiebudget worden de school-specifieke middelen toegevoegd waarna het
beschikbare budget voor de formatie voor het volgende
  schooljaar per school kan worden vastgesteld.

Met het beschikbare budget gaan de scholen aan de slag via het formatiemodel voor een individuele school

Op verschillende momenten in een schooljaar is er overleg tussen het College van Bestuur en de directeur van de
school over de financiële positie van de school. Afdeling P&O monitort het ziekteverzuim en de afdeling Financien
monitort het uitputtingsoverzicht.

Het ontvangen van extra financiële middelen van externe partijen is voor een basisschool altijd fijn. Dit schept
mogelijkheden die er anders niet zijn. We houden ons daarbij wel aan de afspraken over sponsoring die hiervoor
gemaakt zijn in de Factsheet Spelregels Sponsoring op basisscholen en middelbare scholen opgesteld door o.a. de
PO Raad en OCW in 2020 (zie bijlage)

De algemene begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar door het College van Bestuur voorgelegd
bij de Raad van Toezicht en het GMR en hierna vastgesteld. De vastgestelde begroting is taakstellend. Dat betekent
dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is
toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee
een belangrijk sturingselement geworden.

In het schooljaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld waarin de door ons gekozen interventies zijn uitgewerkt (zie
bijlage). Inmiddels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van de toegekende NPO-
gelden. We zullen daarom voor die schooljaren ook een NPO-plan opstellen.

Onze school ontvangt geen geoormerkte financiële middelen in het kader van het onderwijsachterstandenbeleid. 

De directeur van de school stelt jaarlijks in overleg met het College van Bestuur een voorstel op voor een begroting
voor het komende kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van
de school opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het
beleidsplan van de school. De ontwikkeling van het aantal leerlingen is bepalend voor de exploitatiebegroting.

10 Kwaliteitsbeleid
De scholen van onze stichting werken vanuit een meerjarenplanning systematisch aan kwaliteitszorg met als doel de
continue ontwikkeling van de kwaliteit van de school en de medewerkers. We beschouwen kwaliteitszorg en
personeelsbeleid als onlosmakelijk met elkaar verbonden, omdat ons personeel de kern van kwaliteit vormt. Hoe wij
ons de kwaliteit van onze medewerkers waarborgen en ontwikkelen staat beschreven in het personeelsbeleid.

In beginsel werken alle scholen vanuit de PDCA-cyclus. Ze hebben hun kwaliteit beschreven (zie dit schoolplan) en
handelen daarnaar. Vervolgens beoordelen ze (zelfevaluatie) jaarlijks of de kwaliteit van de school in orde is. Ook
wordt de kwaliteit eens per 3 jaar d.m.v. een tevredenheidsonderzoek gemeten onder ouders, leerlingen en
medewerkers. De resultaten hiervan worden geanalyseerd en daar waar nodig worden doelen gesteld en
verbeteractiviteiten ingezet.

Binnen OPSPOOR wordt gewerkt met het lovs van Cito (Leerling in Beeld) of het leerlingvolgsysteem van IEP,
waarmee de ontwikkeling van de leerlingen gevolgd worden Twee keer per jaar analyseren de scholen de resultaten
van de midden- en eindtoetsen. Op basis daarvan wordt indien nodig, het onderwijsaanbod aangepast, zodat er
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sprake kan zijn van een ononderbroken ontwikkeling voor alle leerlingen. In groep 8 wordt de verplichte
doorstroomtoets afgenomen.
Binnen ons bestuur hebben scholen gekozen voor de CITO of de IEP. Ook hier geldt dat de analyse van de resultaten
wordt gebruikt voor de verbetering van de onderwijskwaliteit in het volgende school jaar en de jaren erna.

Op het gebied van (sociale) veiligheid gebruikt elke school een methode/programma sociale emotionele ontwikkeling
en wordt er jaarlijks een vragenlijst onder leerlingen afgenomen. Antwoorden van leerlingen leveren een belangrijke
bijdrage aan het (sociale) veiligheidsbeleid van de school. De sociaal- emotionele ontwikkeling en het (sociale)
veiligheidsplan zijn opgenomen in het burgerschapsplan die met ingang van schooljaar 23-24 binnen elke school
beschikbaar is.
We hebben in het beleidsplan kwaliteit een nieuw systeem uitgewerkt waarbij scholen elkaar bezoeken voor collegiale
visitaties en externe audits. Op basis van deze onderzoeken worden er verbeterpunten gekozen en nader uitgewerkt
(zie daarvoor de jaarplannen van de scholen). Alle scholen werken met een schoolplan en een jaarplan. Deze
documenten dienen tevens als basis voor monitoring, overleg met het College van Bestuur en de afdelingen.

Daarnaast wordt door het bestuur de kwaliteitszorg gemonitord aan de hand van gegevens uit ParnasSys/Ultimview.
Speerpunten daarbij zijn de onderwijsresultaten, het lesgeven (de onderwijsleerprocessen), de zorg en begeleiding en
het schoolklimaat (m.n. veiligheid). Tijdens de ontwikkelgesprekken en schoolbezoeken zijn de kwaliteitszorg van de
school, de toetsresultaten, de diverse beoordelingen en de verbeterplannen prominente gespreksthema’s. Indien de
monitoring uitwijst, dat de onderwijskwaliteit tekort schiet, dan worden na analyse verbeteringen doelgericht
doorgevoerd. Het bestuur ontwikkelt een plan van aanpak met de scholen waar de onderwijskwaliteit een risico vormt
of dreigt te gaan vormen. In dat plan wordt (onder meer) de verantwoordelijkheidsdeling tussen bestuur en de school
beschreven.

Sinds schooljaar 2023-2024 worden er interne audits afgenomen. Een audit is een (objectieve) externe blik, die
scholen kunnen gebruiken om te toetsen of hun beeld van de kwaliteit ook door buitenstaanders herkend wordt en
vervolgens hun kwaliteit op peil te houden of te verhogen.
De audit brengt de kwaliteit in beeld door onafhankelijke, professionele buitenstaanders en maakt een vergelijking
mogelijk met het eigen kwaliteitsbeeld. Vanuit het inspectiekader worden door het auditteam sterke-en
ontwikkelpunten in kaart gebracht. Daarbij gaan we uit van de volgende vijf kwaliteitsvragen:
• Doen wij de goede dingen?
• Doen wij de dingen goed?
• Hoe weten wij dat?
• Vinden anderen dat ook?
• Wat doen wij met die kennis en informatie?
De directeuren en kennis coördinatoren binnen OPSPOOR worden opgeleid tot ‘Auditor in education’ en bezoeken
elkaars scholen. De bezochte school ontvangt een auditrapport waarin staat wat voldoende of goed is beoordeeld en
wat beter kan of moet. Dit rapport wordt gedeeld met het bestuur. Schooljaar 22-23 wordt er een start gemaakt met
een OPSPOOR-auditbeleid (zie afbeelding). De audits zijn opgenomen in de kwaliteitscyclus van OPSPOOR.
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Leiderschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie
die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen.

Op onze school werken de medewerkers samen in een professionele kwaliteitscultuur. De directie van de school
zorgt voor een cultuur waarin de medewerkers samen-werken. De schoolleiding is de architect  van een leeromgeving
waarin medewerkers met en van elkaar leren.

Op onze school hebben we op schoolniveau een professioneel statuut samen met de leraren opgesteld. In het
professioneel statuut hebben we afspraken gemaakt over het respecteren van de professionele ruimte van de leraar.
Het professioneel statuut geeft een nadere invulling aan de wijze waarop de zeggenschap van de leraren op onze
school is georganiseerd. Wij hebben daarbij gebruik gemaakt van de module Professioneel statuut op Mijn
Schoolplan.

Inspectie

Onze school heeft in 2012 een schoolbezoek gehad van de inspectie voor onderwijs. We beschikken over een rapport
met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school
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op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende).

In 2018 heeft de inspectie een bestuursonderzoek gedaan bij OPSPOOR. De gegevens van obs De Overhaal zijn
meegenomen bij dit bezoek.

In 2019 heeft de inspectie voor het onderwijs een bezoek gebracht aan De Overhaal in het kader van een
themaonderzoek naar Passend Onderwijs. 

Meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
afname van de Quick Scan, de vragenlijsten etc. (zie bijlage). Met behulp van die planning plegen we systematische
kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team)
actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.

De inhoud van de metingen, de uitslagen (data), de keuzes voor actiepunten en de voorgang met betrekking tot de
verbeterplannen (en de effecten) daarvan bespreken we met ons bestuur, de ouders (MR) en de leerlingen (onze op
te richten leerlingenraad). De hoofdlijnen publiceren we in ons jaarverslag, op onze website en in de schoolgids.

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
kwaliteitsbeleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het kwaliteitsbeleid op orde is.

Kwaliteitsindicatoren

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leerkrachten 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

3. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

11 Basiskwaliteit
Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten wij 1 x per twee
jaar (zie onze meerjarenplanning). Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die we verwerken in onze
jaarplannen.

Kwaliteitsindicatoren

1. Op onze school is er sprake van een effectief onderwijsleerproces 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - Onderwijstijd

2. Op onze school realiseren we voldoende resultaten en hebben we hoge schoolnormen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

3. Op onze school is er sprake van een prettig en veilig schoolklimaat 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

4. Op onze school is er sprake van systematische kwaliteitszorg 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 3,81

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 2,83

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3

12 Onze eigen kwaliteitsaspecten
Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten
is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we “parels”. Onze parels staan
vermeld in het hoofdstuk 5: Onze parels. Het document Eigen kwaliteitsaspecten geeft per standaard (zie
Waarderingskader 2021 en zie Stelselkwaliteit):

1. Ambities overheid;
2. Wettelijke eisen overheid;
3. Visie van de school;
4. Ambitie van de school;
5. Doelen van de school;
6. Beoordeling van de standaard;
7. Bijlagen.

13 Onze prestatie-indicatoren
Het onderzoekskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKA1: Visie, ambities en doelen. In
deze standaard wordt aangegeven dat scholen moeten beschikken over een (gedragen) visie, (gedragen) ambities en
(gedragen) doelen voor goed onderwijs. En ook: de schoolleiding zou moeten sturen op de realisatie van de visie, de
ambities en de doelen. Sturen op kwaliteit begint inderdaad met het vaststellen van (kwaliteits)doelen: wat willen we,
waar willen we naartoe? Naast de specifieke doelen die zijn opgenomen in de PCA-paragrafen (onderwijskundig
beleid, personeelsbeleid, organisatie- beleid en kwaliteitsbeleid) hebben we op onze school dertig meer prestatie-
indicatoren -verdeeld over vijf domeinen- vastgesteld voor ons onderwijs. Aan de hand van deze prestatie-indicatoren
kunnen en willen we monitoren of ons onze school voldoende kwaliteit levert.
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Onderwijs

Prestatie-indicator

O1. Onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen afgestemd
onderwijsaanbod aan.

O2. De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding aan.

O3. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de
school.

O4. De school zorgt ervoor dat de leerlingen voldoende onderwijstijd krijgen en de leraren besteden de toegekende
onderwijstijd effectief.

O5. De leraren zorgen voor een goede afsluiting van een lesblok, een periode en/of een schooljaar.

O6. De school zorgt voor een goede afsluiting van de periode op de basisschool.

O7. Onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen afgestemd
onderwijsaanbod aan.

O8. De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding aan.

O9. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de
school.

O10. De school zorgt ervoor dat de leerlingen voldoende onderwijstijd krijgen en de leraren besteden de
toegekende onderwijstijd effectief.

O11. De leraren zorgen voor een goede afsluiting van een lesblok, een periode en/of een schooljaar.

O12. De school zorgt voor een goede afsluiting van de periode op de basisschool.

Leerlingen

Prestatie-indicator

L1. De leerlingen voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden.

L2. De leerlingen zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze zijn m.n. tevreden over het aanbod, het lesgeven
en de begeleiding.

L3. De resultaten van de leerlingen (cognitief) zijn voldoende.

L4. De resultaten van de leerlingen (sociaal-emotioneel) zijn voldoende.

L5. De resultaten van de leerlingen (maatschappelijke competenties) zijn voldoende.

Medewerkers

Prestatie-indicator

M1. De medewerkers voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden.

M2. De medewerkers zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze zijn m.n. tevreden over de leiding, de
werkplek, de arbeidsomstandigheden, de ontwikkelmogelijkheden en de begeleiding.

M3. De medewerkers zijn bekwaam.

M4. De medewerkers ontwikkelen zich voortdurend in hun vak.

M5. De medewerkers werken en leren met elkaar samen.
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Leiding

Prestatie-indicator

D1. De leiding van de school zorgt voor een stimulerend schoolklimaat en een professionele kwaliteitscultuur.

D2. De leiding van de school zorgt voor effectief kwaliteits- en personeelsbeleid.

D3. De leiding van de school zorgt voor voldoende materialen, middelen en faciliteiten, en voor een aantrekkelijk en
functioneel gebouw.

D4. De leiding van de school zorgt voor onderwijskundig leiderschap.
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14 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt Vaststellen nieuwe Missie-Visie voor obs De Overhaal hoog

De Overhaal als IKC hoog

De Overhaal als opleidingsschool hoog

Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school gemiddeld

Burgerschapsonderwijs hoog

Digitale geletterdheid hoog

Beleidsplan 2023-
2027:
Stelselkwaliteit

De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig
hebben met het oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

hoog

De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel
kwaliteitszorg in hoeverre de ambities, de doelen en het beleid worden
gerealiseerd.

hoog

De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de
gevraagde onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en
mogelijkheden.

hoog
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15 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Vaststellen nieuwe Missie-Visie voor obs De Overhaal

De Overhaal als IKC

De Overhaal als opleidingsschool

Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

Beleidsplan 2023-
2027: Stelselkwaliteit

De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig hebben met het
oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre
de ambities, de doelen en het beleid worden gerealiseerd.

De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde
onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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16 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt De Overhaal als IKC

De Overhaal als opleidingsschool

Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

Beleidsplan 2023-
2027: Stelselkwaliteit

De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig hebben met het
oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre
de ambities, de doelen en het beleid worden gerealiseerd.

De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde
onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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17 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt De Overhaal als IKC

De Overhaal als opleidingsschool

Beleidsplan 2023-
2027: Stelselkwaliteit

De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig hebben met het
oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre
de ambities, de doelen en het beleid worden gerealiseerd.

De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde
onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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18 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt De Overhaal als IKC

De Overhaal als opleidingsschool

Beleidsplan 2023-
2027: Stelselkwaliteit

De scholen formuleren doelen die aansluiten bij wat hun leerlingen nodig hebben met het
oog op een doorgaande onderwijsloopbaan.

De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre
de ambities, de doelen en het beleid worden gerealiseerd.

De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde
onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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19 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 18KX

Naam: Basisschool De Overhaal

Adres: Zuiderwouder Dorpsstraat 41

Postcode: 1153 PD

Plaats: ZUIDERWOUDE

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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20 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 18KX

Naam: Basisschool De Overhaal

Adres: Zuiderwouder Dorpsstraat 41

Postcode: 1153 PD

Plaats: ZUIDERWOUDE

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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