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School Basisschool De Overhaal School Basisschool De Overhaal
Datum 01-09-2024 Datum 01-07-2025
Inleiding In ons jaarplan geven we aan: Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de

ondernomen activiteiten. De uitgevoerde

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd; o .
activiteiten zijn te relateren aan

2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet;

3. welke voornemens we hebben i.r.t. het 1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de
schoolplan; zelfevaluatie
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn; 2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de

vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna hebben we de belangrijkste
aandachtspunten nader uitgewerkt in actieplannen
(met evaluatie).

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. De Overhaal als IKC Voor alle 7 speerpunten is een plan van aanpak met evaluatie geschreven.

2. De Overhaal als opleidingsschool

. Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

. Burgerschapsonderwijs

. Digitale geletterdheid

. Rijke leeromgeving groep 1/2

. Onderwijs HB-leerlingen aanscherpen

Ol |j]O|U | B~ W

. Subsidie basisvaardigheden

N
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Basisschool De Overhaal

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

¢ Directie 0,6

e Leraar L10 3,8

e Leraar L11 0,6

e Onderwijsassistent 0,6 (toelage tot
leerkrachtondersteuner)

e Management Assistent 0,1

e Gymleraar 0,1

Groepen e Groep 1/2
e Groep 3/4
e Groep 5/6
e Groep 7/8
Functies [namen / taken] e Directeur

e Leraar L10

e Leraar L11

¢ Onderwijsassistent

e Management Assistent
» Vakleerkracht

Twee sterke kanten

e Samenwerking in vast team
¢ Betrokken ouders

Twee zwakke kanten

e Werken in een klein team, moeilijk PLG's

organiseren
¢ \eel taken voor klein team

Twee kansen

e Interne specialist Begaafdheid

e Samenwerking met Stichting Kinderopvang

Waterland

Twee bedreigingen

e Kleine scholen onder druk

¢ Bij ziek/zeer weinig mogelijkheden tot opvang

groepen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Al vroeg in het schooljaar viel onze vakleerkracht gym uit. In eerste instantie
hebben we dit opgepakt met een aanbod van Broek Events. Per februari heeft
Team Sportservice een nieuwe vakleerkracht gevonden en worden er weer
wekelijks gymlessen in 't Spil in Monnickendam gegeven.

In januari 2025 is een van de vaste leerkrachten met pensioen gegaan. Het
wegvallen van deze leerkracht is intern opgelost met de inzet van twee vaste
teamleden.

Per augustus 2025 zal de schoolleider van De Overhaal niet meer werkzaam
zijn op De Overhaal. Bij het maken van dit jaarverslag loopt de procedure
voor opvolging nog.
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Basisschool De Overhaal

Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Het leerlingaantal van De Overhaal is stabiel/licht groeiend.
4 8 12 10 9 11 12 13 79

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
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Basisschool De Overhaal

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 |Beleidsplan 2023-2027: | De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre
Stelselkwaliteit de ambities, de doelen en het beleid worden gerealiseerd.

GD2 |Beleidsplan 2023-2027: | De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde
Stelselkwaliteit onderwijstaken. We denken hierbij in kansen en mogelijkheden.

GD3 | Speerpunt De Overhaal als IKC

GD4 |Speerpunt De Overhaal als opleidingsschool

GD5 |Speerpunt Burgerschapsonderwijs

GD6 |Speerpunt Digitale geletterdheid

KD1 |Speerpunt Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

KD2 |Speerpunt Rijke leeromgeving groep 1/2
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Basisschool De Overhaal

Uitwerking GD1: De scholen evalueren en beoordelen als onderdeel van het stelsel kwaliteitszorg in hoeverre de ambities, de doelen en

het beleid worden gerealiseerd.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Stelselkwaliteit

Resultaatgebied

SKA-3: evaluatie en verantwoording

Gewenste situatie (doel)

Wij zetten onze kwaliteitszorg zo in dat wij voldoen aan de eisen van de inspectie. Wij hebben zicht op de
mogelijkheden om meer balans in ons onderwijs aan te brengen.

Activiteiten (hoe)

» Scholing schoolleiding (auditopleiding)

» Scholing Intern Begeleiding

» Intern overleg schooleiding/IB op bestuursniveau (3x per jaar)
¢ Intensieve samenwerking in bovenschoolse clusters

Consequenties organisatie

» Schoolleiding/IB regelmatig afwezig ivm scholing/overleg/audittrainingen

Betrokkenen (wie)

schoolleiding en ib

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Schoolleiding en IB

Omeschrijving kosten

Meetbaar resultaat

Meer structuur in Kwaliteitszorg/ meer planmatig werken

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Regelmatig

Borging (hoe)

Vaststellen in jaarplannen/ modules Parnasssys.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

afgerond

Alle geplande scholing (zowel schoolleider/Intern Begeleiding/teambreed) als het bestuursbrede overleg heeft plaatsgevonden en heeft geleid tot het

aanscherpen van onze kwaliteitszorg.
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Uitwerking GD2: De school beschikt over voldoende personeel dat is toegerust voor de gevraagde onderwijstaken. We denken hierbij in

kansen en mogelijkheden.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023-2027: Stelselkwaliteit
Resultaatgebied Organisatie
Huidige situatie + aanleiding Het team van De Overhaal bestaat uit collega's die al langere tijd op de school werken. Bij vacatures lukt

het over het algemeen goed om nieuwe collega's te vinden. We weten dat er de komende maanden
verschillende collega's uitstromen en in het huidige klimaat voelt dit kwetsbaar. We willen ervoor zorgen
dat we met een stabiel team willen werken.

Gewenste situatie (doel) Stabiele formatie schooljaar 2024-2025

Activiteiten (hoe) ¢ In kaart brengen welke personele wisselingen komen;

e Zorgen voor goed overleg met Pesoneelszaken OPSPOOR;

¢ Scholing van onderwijsassistent naar leerkrachtondersteuner;

* Vroeg overleg Medezeggenschapsraad formatie schooljaar 2024-2025.

Consequenties organisatie -

Consequenties scholing Scholing van huidige onderwijsassistent ( AdPep InHolland)
Betrokkenen (wie) schoolleiding/ team/ leerkrachtondersteuner/medezeggenschapsraad
Plan periode wk 31

Eigenaar (wie) Schoolleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Tijdens het schrijven van deze evaluatie is de formatie voor schooljaar 2025-2026 nog niet helemaal rond. Er loopt nog een procedure voor de opvolging van
de schoolleider en is er vacature voor een zwangerschapsverlof vanaf medio september 2025.
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Basisschool De Overhaal

Uitwerking GD3: De Overhaal als IKC

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Organisatie

Huidige situatie + aanleiding obs De Overhaal is geen kindcentrum

Gewenste situatie (doel) obs De Overhaal heeft nauwe samenwerking met partner voor Kinderopvang om op deze manier inhoud

te geven aan aanbod IKC passend bij onze kleinschaligheid

Activiteiten (hoe) » oriéntatie met Stichting Kinderopvang Waterland

» uitdagingen omtrent huisvesting in kaart brengen

e inrichten atelier in huidige fietsenstalling

e beschrijven proces IKC vorming op een kleine basisschool

Consequenties organisatie Intensivering samenwerking met partner Kinderopvang

Consequenties scholing -

Betrokkenen (wie) schoolleiding en directie kinderopvang
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Schoollleiding

Omschrijving kosten -

Meetbaar resultaat Op De Overhaal is beschreven hoe IKC-ontwikkeling er in de toekomst uit ziet. Proces voor de komende
jaren wordt beschreven in beleidsstuk.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) juni 2024

Borging (hoe) -

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Bovenschools is de ambitie uitgesproken om van alle OPSPOOR-scholen een Integraal Kindcentrum te maken. Voor een kleine school als De Overhaal is dit
een uitdaging. De schoolleiding is op zoek gegaan naar een vorm die past in de huidige cirkel van invloed. De samenwerking met Stichting Kinderopvang
Waterland is geintensiveerd. Er hebben verschillende sessies plaatsgevonden om een gezamenlijke visie te bepalen op de samenwerking. De samenwerking
met SKW en het toewerken naar een Integraal Kindcentrum (binnen de context van De Overhaal) blijft een speerpunt voor de school.
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Uitwerking GD4: De Overhaal als opleidingsschool

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Organisatie

Huidige situatie + aanleiding

obs De Overhaal is geen opleidingsschool en kan momenteel geen studenten van de Pabo opleiden.

Gewenste situatie (doel)

obs De Overhaal is een opleidingsschool en kan stagiaires opleiden op eigen locatie.

Activiteiten (hoe)

e contact opnemen met Opleiden in de School OPSPOOR,;
¢ plannen bijeenkomst OidS en team De Overhaal;
¢ beschrijven visie op opleiden met team; -Vervolgstappen beschrijven.

Consequenties organisatie

In de toekomst zullen leerkrachten zich scholen in het opleiden van studenten en krijgen studenten een
rol in de school.

Consequenties scholing

e teamscholing 0idS (informeren/beschrijven visie) -eventueel individuele scholing voor mentorschap

Betrokkenen (wie)

schoolleiding en hele team obs de overhaal

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Schoollleiding

Omschrijving kosten

Meetbaar resultaat

De Overhaal heeft een visie op Opleiden in de school en proces tot het worden van opleidingsschool
beschreven.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni 2024

Borging (hoe)

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

afgerond

In het schooljaar 2024-2025 is er door de schoolleiding en het team van De Overhaal hard gewerkt om opleidingsschool voor Pabo-studenten te worden.

Schoolleiding is aanwezig geweest bij verschillende bijeenkomsten, de pijlers voor opleidingsscholen (OPSPOOR) zijn voor De Overhaal ingevuld en ook
hebben alle individuele leerkrachten aangegeven volgend jaar open te staan voor begeleiding van studenten.

Per schooljaar 2025-2026 is De Overhaal opleidingsschool en worden er verschillende studenten geplekt.
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Uitwerking GD5: Burgerschapsonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied OPO
Huidige situatie + aanleiding Burgerschap zit verweving in de hele schooldag. Het team van De Overhaal moet goed beschrijven waar

Burgerschap terugkomt en focussen op deze onderdelen vanuit het Curriculum

Gewenste situatie (doel) Er is voor De Overhaal een Burgerschapsplan geschreven.

Activiteiten (hoe) » Overleg afdeling Onderwijs en Ondersteuning OPSPOOR;
» \olgen webinar Inspectie (Schoolleider);
» Beschrijven Burgerschapsonderwijs in Module Parnassys

Consequenties organisatie -

Consequenties scholing -

Betrokkenen (wie) schoolleiding/ team
Plan periode wk 31
Eigenaar (wie) Schoolleiding

Omeschrijving kosten -

Meetbaar resultaat Burgerschapsplan in Parnassys

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) -

Borging (hoe) Actiepunt blijft terugkomen in de volgende jaarplannen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

De context van de school, het aanbod/de aanpak voor Burgerschapsonderwijs voor De Overhaal beschreven. Burgerschapsonderwijs blijft aandachtspunt.
Het aanscherpen/uitwerken van het plan wordt ook in schooljaar 2025-2026 gecontinueerd.
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Uitwerking GD6: Digitale geletterdheid

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding Digitale geletterdheid is een relatief nieuw leergebied. Hoewel er nog kerndoelen voor moeten worden
ontwikkeld, beseft het team van De Overhaal dat zij hun leerlingen nu al een basis moeten bieden in
digitale geletterdheid.

Gewenste situatie (doel) De Overhaal heeft een helder beeld bij digitale geletterdheid en een start gemaakt met het maken van
een beleidsplan aan de hand van de verschillende domeinen die hierbij horen.

Activiteiten (hoe) -Visiespel Digitale Geletterdheid (olv Coen Schans-> IT-lab OPSPOOR - In kaart brengen verschillende
manieren van omgaan met digitale geletterdheid

Consequenties organisatie -

Consequenties scholing Visiespel digitale geletterdheid (kosten onbekend)
Betrokkenen (wie) Schoolleiding/ team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Schoolleiding

Kosten Kosten op dit moment onbekend

Omschrijving kosten -

Meetbaar resultaat Uitkomst visiespel geeft verder richting aan beleid rondom digitale geletterdheid

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juni 2025

Borging (hoe) -

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

In maart 2025 zou het team van De Overhaal onder leiding van Coen Schans van het IT-lab het visiespel digitale geletterdheid spelen om op die manier een
visie voor De Overhaal te bepalen en aan de hand van deze visie een beleidsplan/plan van aanpak op te stellen rondom Digitale geletterdheid. Door
omstandigheden is deze bijeenkomst niet doorgegaan. Het spelen van het spel en het opstellen van een visie zal worden opgepakt in schooljaar 2025-2026
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Uitwerking KD1: Vergroten betrokkenheid en zeggenschap leerlingen bij de school

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied SKA-3: evaluatie en verantwoording

Gewenste situatie (doel) De Overhaal heeft een actieve leerlingraad

Activiteiten (hoe) ¢ in kaart brengen welke leerkrachten geinteresseerd zijn een rol te spelen bij de oprichting van een
leerlingraad;

schoolbezoek andere scholen OPSPOOR;

proces beschrijven;

leerlingen werven;

beschrijven welke verantwoordelijkheden een leerlingenraad heeft;
oprichten leerlingenraad

Betrokkenen (wie) schoolleiding en hele team en leerlingen obs de overhaal
Plan periode wk 31
Eigenaar (wie) Schoolleiding

Omeschrijving kosten -

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Voor De Overhaal is een kwaliteitskaart voor de leerlingenraad opgesteld. Ook heeft een van de teamleden aangegeven contactpersoon voor de
leerlingenraad te willen zijn. Bij de start van het schooljaar mogen leerlingen die geinteresseerd zijn solliciteren en wordt de leerlingenraad daarna betrokken
bij ontwikkelingen in de school.
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Uitwerking KD2: Rijke leeromgeving groep 1/2

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OP1 - Onderwijsaanbod

Huidige situatie + aanleiding

Per januari zal er een personele wijziging zijn in groep 1/2. Gekoppeld aan deze ontwikkeling zal er een
traject gestart worden om de leeromgeving van de leerlingen van groep 1/2 rijker te maken zodat
leerlingen spelend tot ontwikkeling kunnen komen.

Gewenste situatie (doel)

Een rijkere leeromgeving en onderwijsaanbod in groep 1/2

Activiteiten (hoe)

» scholing nieuwe leerkrachten;
e deelname aan netwerk Jonge Kind (OPSPOOR)
¢ online webinar werken met Curriculum IEYC (Early Years)

Consequenties organisatie

Consequenties scholing

Scholing is reeds gepland

Betrokkenen (wie)

Schoolleiding en 1B/ leerkrachten groep 1/2

Plan periode

wk 31

Eigenaar (wie)

Schoolleiding

Kosten

Kosten voor het herinrichten van het klaslokaal worden in kaart gebracht en uitvoert na investeringen
stop OPSPOOR

Omschrijving kosten

Nog niet bekend

Meetbaar resultaat

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni 2025

Borging (hoe)
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Per januari 2025 is er een andere bezetting in groep 1/2. De nieuwe leerkrachten zijn druk met het creéren van een Rijke Leeromgeving en het koppelen van
de ontwikkellijnen vanuit KIJK aan de activiteiten in de verschillende hoeken. Leerkrachten hebben scholing gevolgd, literatuur gelezen en veel contacten
gehad met andere onderbouwleerkrachten binnen het bestuur.

Het uitbreiden van de Rijke Leeromgeving en het komen tot een visie voor kleuteronderwijs blijft ook volgend jaar een speerpunt.

De Overhaal doet mee aan de pilot voor clusterscholen in Monnickendam (SWV Waterland) waarbij het inzetten van een specialist Jonge Kind in het plan van
aanpak staat.
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Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer | Kosten | Zoals ieder schooljaar heet De Overhaal de vragenlijsten van de monitoring
N . L . . . sociale veiligheid van Vensters PO afgenomen. De resultaten van de

Vragenlijst sociale veiligheid Leerlingen groep April ) onderzoeken van schooljaar 2024-2025 zijn op dit moment nog niet

(Vensters PO) 6/7/8 2025 J et ol e

beschikbaar. Het analyseren van de gegevens wordt opgepakt in schooljaar
2025-2026.
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting In verband met de investeringenstop van OPSPOOR | De volgende werkzaamheden hebben plaatsgevonden: - Nieuw dak op de
is het plan om de gemeenschappelijke hal van De fietsenstalling/BSO-ruimte - In werking brengen van de luchtinstallatie -
Overhaal opnieuw in te richten (inclusief een Reparatie dak (boven lokaal groep 5/6)
uitgebreide bibliotheek) uitgesteld. Geplande werkzaamheden volgend schooljaar: - Nieuwe keukenblokjes in alle
klaslokalen
Verder heeft de huidige schoolleiding samen met Hoofd Facilitaire Dienst
OPSPOOR een verzoek ingediend bij de gemeente Waterland om het
schoolgebouw een klein stukje uit te breiden (meer vierkante meters)
TSO-BSO Gedurende het schooljaar 2024-2025 zullen er Er hebben verschillende heisessies plaatsgevonden met de directies van de
verschillende inspiratiesessies met de Kinderopvang | OPSPOOR scholen in de gemeente Waterland en de directie van SKW. Doel
georganiseerd worden. hierbij is om de samenwerking te intensiveren en uit te breiden.
MR Er zal werving voor een nieuw MR-lid vanuit de Per september 2025 is er een nieuw PMR-lid gestart.
teamgeleding plaatvinden.
Subsidie basisvaardigheden | De afgelopen schooljaren heeft de schoolleiding de |Subsidie basisvaardigheden is voor 2025-2026 en 2026-2027 toegewezen.
subsidie basisvaardigheden aangevraagd, maar
helaas niet toegewezen gekregen. Deze subsidie zal
voor het schooljaar 2025-2026 wederom
aangevraagd worden.
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